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Vastaus valtuustoaloitteeseen lähisuhdeväkivallan vastaisen työn 

vahvistamiseksi THL:n avainhenkilömallin avulla  

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmä ja muut aloitteen allekirjoittajat ovat aluevaltuuston 

kokouksessa 16.2.2026 jättämässään valtuustoaloitteessa esittäneet THL:n suosituksen 

mukaista avainhenkilömallia otettavaksi käyttöön Pirkanmaan hyvinvointialueella. 

Vastaus valtuustoaloitteeseen 

Haluamme kiittää aloitteen tehneitä varsin merkityksellisen asian esiin nostamisesta ja 

ehdotuksesta avainhenkilömallin käyttöönottamiseksi Pirkanmaan hyvinvointialueella. 

Aloitteessa tuodaan esille huolta väkivaltaa ehkäisevän työn resursoinnin riittävyydestä ja siitä, 

ettei hyvinvointialueella ole yhtään työntekijää, joka keskittyisi pelkästään lähisuhdeväkivallan 

vastaiseen työhön.  

Pirkanmaan hyvinvointialueella väkivallan ehkäisytyö on osana hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen, ehkäisevän työn kokonaisuutta. Ehkäisevän työn resurssi on vuonna 2026 

suunnittelupäällikkö, ehkäisevän päihdetyön suunnittelija sekä väkivallan ehkäisyn suunnittelija, 

jonka työpanoksesta 0,6htv:tta on osoitettu Polulle- tukea toimijuuden vahvistumiseksi- 

hankkeen projektipäällikön tehtävään. ESR+-rahoitteisen Polulle- tukea toimijuuden 

vahvistumiseksi1- hankkeen tavoitteena on vahvistaa ammattilaisten osaamista erityisesti 

1 Polulle – tukea toimijuuden vahvistumiseksi -hanke - pirha.fi 

https://www.pirha.fi/tietoa-meista/projektit/polulle
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lähisuhdeväkivaltaan liittyvissä kysymyksissä. Tässä lähisuhdeväkivaltatyötä kehittävässä 

Polulle-hankkeessa työskentelee yhteensä kuusi kokoaikaista sosiaali- ja terveydenhuollon 

ammattilaista. Hankkeessa vahvistetaan työparityöskentelyn, tuen ja konsultaation sekä 

koulutuksen keinoin Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaalihuollon ammattilaisten väkivaltatyön 

osaamista. Elokuun 2026 alusta lähtien hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tiimissä aloittaa 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelija, jonka työpanosta kohdennetaan 

mahdollisuuksien mukaan myös väkivallan ehkäisytyöhön, erityisesti verkkosisältöjen ja 

kouluttamisen osalta.  

On siis totta, ettei yhdenkään ehkäisevän työn asiantuntijan työpanosta ole kokonaan sidottu 

erityisesti lähisuhdeväkivallan vastaiseen työhön. Hyvinvointialueellamme onkin haluttu 

tarkastella väkivaltaa ehkäisevää työtä laajemmin, huomioiden myös lähisuhteissa tapahtuva 

väkivalta. Väkivallan vastaisen työn kehittäminen on hyvinvointialueella sidottu strategiaan2 ja 

alueellinen väkivallan ehkäisyn toimenpideohjelma3 rinnastetaan lakisääteisiin 

hyvinvointisuunnitelmiin. Näin ollen hyvinvointialueella on pyritty turvaamaan monipuolisesti 

väkivaltaa ennalta ehkäisevän työn rakenteita, säästöpaineista huolimatta.  

Pirkanmaan hyvinvointialueella on pyritty ja pyritään selkeyttämään väkivallan ehkäisyn tuki- ja 

konsultaatiorakenteita, jotta asiakastyötä tekevät ammattilaiset voivat löytää helposti tietoa 

työnsä tueksi myös tilanteissa, joissa herää huoli asiakkaan riskistä väkivallan kokemiseen. 

Tuki- ja konsultaatiorakenteet ovat kuvattuina myös palvelupolku4 ja -ketjuprosesseissa.5 

Lähisuhdeväkivaltaa kokeneen asiakkaan, väkivaltaa tehneen alle 15- vuotiaan sekä 

ihmiskaupan uhrin palvelupolut ovat valmistumassa vuoden 2026 loppuun mennessä. 

Lähisuhdeväkivaltatyön avainhenkilömalli koetaan hyväksi rakenteeksi ja sen juurtumista myös 

Pirkanmaalle on lähdetty aktiivisesti edistämään. Teemme tiivistä yhteistyötä 

Lähisuhdeväkivaltatyön avainhenkilömalli (LÄHDE)- hankkeen6 (THL) kanssa ja suunnitelmissa 

on kouluttaa yhteistyössä ensimmäiset hyvinvointialueen avainhenkilökouluttajat keväällä 2027. 

Euroopan unionin rahoitushaku Daphne7 mahdollistaa myös Pirkanmaan hyvinvointialueelle 

hankehaun, jossa keskeisimpänä tavoitteena on tuoda lähisuhdeväkivallan avainhenkilömallin 

 

2 Pirkanmaan hyvinvointialueen strategia 
3 Pirkanmaan hyvinvointialueen väkivallan ehkäisyn toimenpideohjelma 
4 Väkivaltaa kokeneen alle 18-vuotiaan lapsen tai nuoren palvelupolku - pirha.fi 
5 Seksuaaliväkivaltaa kokeneen palveluketju - Hoito- ja palveluketjut - pirha.fi 
6 Lähisuhdeväkivaltatyön avainhenkilömalli (LÄHDE) - THL 
7 Rahoitushaut - Oikeusministeriö 

https://www.pirha.fi/documents/d/guest/pirkanmaan_hyvinvointialueen_strategia
https://www.pirha.fi/documents/2739855/4880880/Pirkanmaan+v%C3%A4kivallan+ehk%C3%A4isyn+suunnitelma.dotx.pdf/047bb81b-5c64-8941-b206-c4df881eaad9
https://www.pirha.fi/asiakkaalle/hoito-ja-palvelupolut/vakivaltaa-kokeneen-alle-18-vuotiaan-lapsen-tai-nuoren-palvelupolku?p_l_back_url=%2Fhaku%3Fq%3Dv%25C3%25A4kivaltaa%2Bkokeneen&p_l_back_url_title=Haku
https://www.pirha.fi/web/hoito-ja-palveluketjut/seksuaalivakivaltaa-kokeneen-palveluketju
https://thl.fi/tutkimus/hankkeet/lahisuhdevakivaltatyon-avainhenkilomalli-lahde-
https://oikeusministerio.fi/cerv-rahoitusohjelman-haut
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tuominen ja sen laadukas koordinointi Pirkanmaalle vuoden 2027–2028 aikana. Tässä 

hankehaussa pääsemme etenemään syksyllä 2026. 

Parhaillaan meneillään olevassa Polulle – tukea toimijuuden vahvistumiseksi- hankkeessa 

(ESR+) kehitetään erityisesti väkivaltaa kokeneiden asiakkaiden palveluita huomioiden myös 

riittävän pitkäkestoisen tuen mahdollistaminen. Tämä hankekokonaisuus vastaa myös 

Istanbulin sopimuksen mukaisten velvoitteiden huomiointiin osana palvelutarpeen arviointia ja 

asiakkaalle soveltuvaa palvelua sekä turvakotiyhteistyötä.  

Kokonaisuudessaan voidaan todeta, että Pirkanmaan hyvinvointialueella on tunnistettu 

aluevaltuustoaloitteessa esiin nostetut huolet ja niiden ratkaisemiseksi on lähdetty kehittämään 

toimenpiteitä, mukaan lukien lähisuhdeväkivaltatyön avainhenkilön jalkauttaminen 

hyvinvointialueen palveluihin.   

 

Vastuuvalmistelija 

Noora Kannisto 

Suunnittelupäällikkö 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tiimi, ehkäisevän työn kokonaisuus 
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